
目標 OJT OffJT SDS

4月 ・社会人としての基本的マ
ナーを身につける
・施設の理念を理解する
・業務の流れを理解する
・医療安全・感染対策を身
につける
・教育係の指導･補助の下、
実施できる

・日常業務の指導（事務的
業務管理、カルテ管理等）
・医療安全管理・感染対策
・臨床業務の指導（処方か
ら退院までの流れ、カンファ
レンスへの同行など）

担当患者：教育係の患者を
部分的に1名担当する
※患者選定は移乗が軽介
助レベル、転倒リスク小

・オリエンテーションの開催
（病院・部内）
・基本姿勢・態度の指導（身
だしなみ、態度等）
・患者・家族に対する接遇
・新人勉強会の参加
・教育グループ活動の参加

5月 ・対象疾患について理解す
る
・報告、連絡、相談を理解す
る
・情報収集ができる
・機器の保守管理ができる
・教育係の助言･見守りの
下、実施できる

担当患者：２〜３名
 他スタッフの担当患者の代
行、新患者
（移乗が軽〜中介助レベ
ル）

・総合実施計画書・報告書
等の流れの把握と実践
・カンファレンスの参加
・患者・家族との適切なコ
ミュニケーション
・緊急時・急変時の対応

・県士会主催新人オリエン
テーション参加
・新人勉強会の参加
・技能評価

6月 ・対象疾患について理解す
る
・報告、連絡、相談ができる
・教育係の助言･見守りの
下、実施できる

担当患者：４〜５名
 禁忌事項のない新患者
（移乗が軽〜中介助レベ
ル）

・総合実施計画書・報告書
等の作成と報告ができる
・休日出勤の実践

・技能評価
・必要に応じて個人・グルー
プ面談の実施
・新人勉強会の参加

7月 ・患者移送ができる
・休日出勤ができる

担当患者：５〜６名
　禁忌事項のある新患者

・内部疾患の見学
・休日出勤の実践

・症例研修会での発表
・新人勉強会の参加

8月 ・必要に応じて教育係に助
言を求め、実施できる

担当患者：６〜７名
 移乗が多介助レベル、重
症患者も担当

・内部疾患の見学
・休日出勤の実践

・新人勉強会の参加

9月 ・必要に応じて教育係以外
のスタッフにもに助言を求
め、実施できる

担当患者：７〜８名
　廃用症候群の患者も担当

・新人勉強会の参加

10月
～3月

・必要に応じて教育係やそ
の他スタッフにに助言を求
め、実施できる
・㇐般業務が自立して実施
できる

担当患者：７〜８名

・義肢・装具の選定・調整が
できる
・福祉用具等の選定・調整
ができる
・患者・家族への自主練習・
介助方法の指導ができる
・1 年の振り返り
・2 年目の目標設定

・症例研修会での発表
・新人勉強会の参加

・県内研修会参加
　（補助なし）

・院内研修参加
　（法人内で年間4～6回以
内）

（・書籍、ジャーナルを月1冊
読む（例））

新人教育年間スケジュール　（PT・OT版）


